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Kale Tlce Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Yih Performans Programi, 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye Bakanhgi’nmin
08.04.2014 tarihli ve 3082 sayih Genelgesi’nin 5. Maddesi geregince, Kale Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’na gore hazirlanmstir.



SUNUS

Kaynaklarin siirlt ve yetersiz, taleplerin ise ¢cok ve ¢esitli oldugu siirekli degisim icinde
kiiresellesen diinyamizda, Kamu kesiminin Mali ve Idari sorunlar1 dikkate alindiginda kurum ve
kuruluslarin 6zellikle mali kaynaklarin1 en etkin ve verimli bir sekilde kullanmasi biiyiik 6nem
arz etmektedir.

Kuskusuz Kamu Mali kaynaklarinin maksimum verimlilik ile kullanilabilmesi ig¢in
disiplin ve uyum i¢inde calisan bir yonetim, yonetimin etkililigi i¢inse her zaman en iyiyi
hedefleyen bir organizasyon gerekmektedir. Bu gercekten hareketle, Tiirk Kamu Y 6netiminde de
kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacit ortaya c¢ikmistir. Bunun sonucunda ise toplumun
taleplerine duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve Onceliklerini netlestirmis, insan odakl;
hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasina gidilerek “Stratejik Yonetim” yaklasimi
benimsenmistir.

“Stratejik Yonetim” yaklagimi, 5018 sayili kanunun 9. maddesi geregince, her kurumun
Kamu Idarelerine kalkinma planlar1 ve programlari ile ilgili mevzuatlar cercevesinde gelecege
iliskin Misyon ve Vizyonlarmi olusturmak, Stratejik Amaglar ve Hedefler belirleyerek,
Performanslarini 6nceden belirlemis olduklar1 gostergeler dogrultusunda dlgmek ve uygulamay1
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla Stratejik Planlarini hazirlamak zorunlulugunu
getirmis boylece kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasi yaninda hesap verebilme
ilkesi getirilmistir.

Bu amag ve ilkeler dogrultusunda hazirlanan Kale ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-
2019 Stratejik Planina gore hazirlanan 2016 Mali Yili Performans Programimin Ilge Milli Egitim
Midiirliigiine 6nemli katkilar saglayacagina inaniyorum. Programin hazirlanmasinda emegi
gecen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor ve basarilar diliyorum.

fhsan AYRANCI
Kaymakam



Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismayr kagiilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan Miidiirliiglimiiziin
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
Ilgemizdeki egitim sorunlarinin ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Kale ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Yili Performans Programi, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye Bakanligi’nin 08.04.2014 tarihli ve
3082 sayili Genelgesi’'nin 5. Maddesi geregince, Kale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019
Stratejik Plani’na gore hazirlanmistir.

Miidiirligiimiize ait bu programin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan yoneticilerimize ve stratejik plan ¢alisma ekiplerine tesekkiir
ediyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Nurettin TIKIM
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BOLUM 1

GENEL BILGILER



1.1 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlariin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve e8itim arag-gereclerine iligskin islemleri yiiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢aligsmalari1 yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirlinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi i¢inde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tegvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin1 gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarmin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlariin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyaclara
gore belirlenen ¢ergevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagmasini saglamak,

8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve
islemlerini yiirtitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisin artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.



1.2.EGITIM SISTEMIMIZIN GENEL YAPISI

1.2.1.0rgiin Egitim
Tiirk milli egitim sistemi, 6rgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere, iki ana bdliimden
kurulur.
Orgiin egitim, okul 6ncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini
kapsar.
Yaygin egitim, Orglin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin
tiimiinii kapsar.

1-Okul dncesi egitimi:

Okul 6ncesi egitimi, mecburi ilkdgrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar. Bu
egitim istege baghidir.

Okul oncesi egitiminin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini
saglamak;

2. Onlari ilkogretime hazirlamak;

3. Sartlart elverigsiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme
ortami1 yaratmak;

4. Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel konugmalarini saglamaktir.

Okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabilecegi gibi, gerekli
goriilen yerlerde ilkogretim okuluna bagli anasiniflari halinde veya ilgili diger 6gretim
kurumlarma bagli uygulama siniflar1 olarak da acilabilir.

Okul oncesi egitim kurumlarinin nerelerde ve hangi Onceliklere gore agilacagi, Milli
Egitim Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

2- TIkdgretim:

Mecburi ilkdgretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Bu ¢ag cocugun 5 yasini
bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baglar, 13 yasini bitirip 14 yasmna girdigi yilin 6gretim yil
sonunda biter.

[Ikdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve fiist
ogrenime hazirlamaktir.

3.1lkdgretimin  son ders yilmmn ikinci yarisinda &grencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek {izere rehberlik
servislerince gerekli ¢alismalar yapulir.

[Ikogretim kurumlarmin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar hélinde kurulmasi
esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

[Ikogretim kurumlar; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve
farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan
olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde
ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine goére se¢imlik dersler olusturulur. Ortaokul ve



liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagli se¢meli ders olarak
okutulur. Bu okullarda okutulacak diger se¢meli dersler ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger
ortaokullar i¢in olusturulacak program se¢enekleri Bakanlik¢a belirlenir.

Niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, kdyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan
koylerde ilkogretim bolge okullar1 ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin
olmadig1 yerlerde yatili ilkogretim bdlge okullar1 kurulur.

3- Orta 6gretim:

Ortadgretim, ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, Orgiin veya yaygin dgrenim veren
genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlariin timiinii kapsar. Bu okullar bitirenlere ortadgretim
diplomasi verilir.

[Ikdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her ogrenci,
ortaggretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde
yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortaggretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kiilttirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak,

2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglanir.

Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Belli bir programa
agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim dallarini belirleyen adlar
verilir.

Niifusu az ve dagmik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde,
ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim altinda uygulayan ¢ok
programlt liseler kurulabilir.

Ortadgretim kurumlarmin 68renim siiresi, uygulanan programin ozelligine gore, Milli
Egitim Bakanliginca tespit edilir.

4-Yiiksekogretim:

Yiiksek Ogretim, orta Ogretime dayali en az iki yillik yliksek 6grenim veren egitim
kurumlarinin tiimiinii kapsar.

Yiiksek 6gretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim
politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve ¢esitli kademelerdeki insan giicii ihtiyaglarina gore
yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak iizere, biitiin bilimsel, teknik ve kiiltiirel
sorunlart ¢ézmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak;

4. Yurdumuzun tirlii yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biitiin sorunlari,
Hikiimet ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak



sonuglarini toplumun yararlanmasina sunmak ve Hiikiimetge istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini bildirmek;
5. Aragtirma ve incelemelerinin sonuglarmi gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini
saglayan her tiirlii yayinlar1 yapmak;
6. Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sOzle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir.
Yiiksekogretim kurumlart sunlardir:
1. Universiteler,
2. Fakiilteler,
3. Enstitiiler,
4. Yiiksekokullar,
5. Konservatuvarlar,
6. Meslek yiiksekokullar
7. Uygulama ve arastirma merkezleri,
Yiiksekogretim kurumlarinin  amaglari, agilis, kurulus ve isleyisleri ile 6gretim
elemanlarina iliskin esaslar ve yiiksekdgretim kurumlan ile ilgili diger hususlar, 6zel
kanunlarinda belirlenir.

1.2.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, oOrgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflar
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bigimde bir biitlinliik i¢cinde
diizenlenir.

Yaygin egitim, genel ve mesleki - teknik olmak iizere iki temel boliimden meydana gelir.
Bu boéliimler birbirini destekleyici bigimde hazirlanir.

Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ¢ikmis vatandaslara, 6rgiin egitimin yaninda veya disinda,

1. Okuma - yazma Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in siirekli egitim
imkanlari1 hazirlamak,

2. Cagmizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini
saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

3. Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim
yapmak,

4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlagma, birlikte ¢alisma ve Orgiitlenme anlayis ve
aliskanliklar1 kazandirmak,

5. Iktisadi giiciin arttirilmasi igin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini
benimsetmek,

6. Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklar1 kazandirmak,

7. Kisa stireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve
istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde caligmakta olanlarin hizmet i¢inde ve mesleklerinde gelismeleri
icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitim, Orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflar
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bi¢imde bir biitiinliik i¢inde
diizenlenir.

Yaygin egitim, genel ve mesleki - teknik olmak iizere iki temel bolimden meydana gelir.
Bu boliimler birbirini destekleyici bi¢imde hazirlanir.



1.3. Teskilat Yapisi:

Birimler

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Destek Hizmetleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
Hukuk Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Ortadgretim Hizmetleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

CoNR~LNE

Ilge Milli
Egitim Miidiirii \

Sube Miidiirt Sube Miidiirti

Sef /

V.HK.I V.HK.I. V.HK.IL V.HK.I Memur Memur

10. Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

11. Strateji Gelistirme Hizmetleri

12. Temel Egitim Hizmetleri

13. Olgme Degerlendirme ve Smav Hizmetleri

14. Yiiksek Ogretim ve Yurtdis1 Egitim Hizmetleri

1.4. Fiziksel Kaynaklar
1.4.1. Sosyal Tesisler

Sira No Sosyal Tesisler Adedi
1 Tasit 1
2 Kiralanan Tasit 0
3 Lojman 1
4 Ogretmenevi 0




1.4.2. Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri

Sira No | Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri Adedi
1 Telefon 2
2 Faks 1
3 Santral 1

1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi islem teknolojileri vasitasiyla egitim ve dgretimin gelistirilmesi i¢in; kapsamli yazilimlar
kullanilmakta ve bakanlik projeleri yiiriitiilmektedir.

1) Egitimde FATIH Projesi

2) Acikogretim Okulu Uygulamalari

3) MEB e-Personel Projesi

4) e-Hizmet I¢i Egitim

5) Motorlu Tasit Siiriicii Adaylart Smavi1 Elektronik Takip Projesi

6) Yatirim Ihtiyaclarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi
7) Egitimde Is birligi Program (Egitim Karar Destek Sistemi)

8) e-Okul Projesi

9) MEB Istatistik Alt Yapisin1 Giiglendirilmesi Projesi

10) Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi

11) Dokiiman Yo6netim Sistemi Projesi

12) MEB Biitgesinin Kontrolii ve Biitceye Dayali1 Okul Performansinin Izlenmesi Projesi (e-
performans Biitge)

13) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlart Mezunlarinin izlenmesi Projesi
14) Performans Y6netim Sistemi Projesi

15) TEFBIS Projesi (Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y6netim
Sistemi)

16) TSE 27001 Sertifikasinin yenilenmesi projesi

17) E-teftis modiilii

18) MEB Merkez ve Tasra internet siteleri projesi

19) REBUS ( Resmi Burslu Ogrenci Sistemi )

20) Okul Siitii

21) E-Anket

22) Is makineleri

23) E-yaygin projesi

24) Hukuk

25) Okul internet siteleri

26) Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

27) ITEC Projesi - 2

28) e-Twinning




1.5. insan Kaynaklar1

Simif Norm Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi 285 287 2 (fazlalik)
Genel Idare Hizmetleri Sinift 20 11 9
Yardime1 Hizmetler Sinifi 20 12 8
Teknik Hizmetler Sinifi 2 0 2
Saglik Hizmetleri Smifi 2 0 2
Mezuniyeti Egitim-Ogretim Genel idare Yardimci Hizmetler
Hizmetleri Hizmetleri

Doktora 0 0 0
Yiiksek Lisans 17 1 0
Lisans 273 1 0
On Lisans 7 4 0
Lise 0 5 1
Ortaokul 0 0 8
Ilkokul 0 0 1

297 11 10




BOLUM I1

PERFORMANS
BILGILERI



2.1. Amac ve Hedefler
2.1.1 Kale Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Misyonu

Tim okul ve kurumlarimiz ile birlikte kaliteyi artirmak i¢in inceleme, arastirma,
danmigmanlhik ve egitim hizmeti vererek yonetimi silirekli degerlendirmek ve gelistirme
faaliyetlerini siirekli kilarak, Tirk Milli Egitiminin dolayisi ile Tiirk Toplumunun gelisimine
katk1 saglamak.

2.1.2 Kale il¢e Milli Egitim Miidiirliigiiniin Vizyonu

. Tarihinden gii¢ alan, gelecege yon veren bireyler yetistirmek ve degisimin Oncilisii olan bir
Ilge Milli Egitim Miidiirligii olmak.

2.1.3. 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Amaclar

Stratejik Amag 1.

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan
egitim ve dgretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam ve imkan
saglamak.

Stratejik Amag 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmas: ile girisimci, yenilikg¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
ozgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Stratejik Amag 3.

Kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapr ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimim
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

2.2, Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
2.2.1. Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Y1l Performans Hedefleri

Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1. 1.

e 2016 yilinda okul 6ncesi egitimde okullagsma oranini artirmak.
e 2016 yilinda 6zel egitim gereksinimi olan dgrencilerin okula erigimini saglamak

Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1.



e 2016 yilinda 8. Siniflarin katildig1 ortak sinavlarda tiim derslerden ilge ortalamalarini
artirmak
e Okuma oranini artirmak

Stratejik Amac 2. Stratejik Hedef 2.2.

e 2016 yilinda acilan mesleki ve genel kurslarin sayisini artirarak ig giicii piyasasina eleman
saglamak
e 2016 yilinda mesleki egitim projeleri yapmak

Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.3.
e 2016 yilinda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak
e 2016 yilinda ortaokul 5. Smiflarda yabanci dil egitimi veren siniflar agmak

e 2016 Yilinda 6grencilerin DYNED Ingilizce Dil Egitim Sistemini daha aktif
kullanmalarini saglamak

Stratejik Amagc 3. Stratejik Hedef 3.1.

e 2016 yilinda 6gretmenlere yonelik diizenlenen hizmeti¢i egitim sayisini artirmak



BOLUM II1

2016 MALI YILI
PERFORMANS
HEDEFLERI
VE GOSTERGELERI
ILE
FAALIYETLERIN
TABLOSU



3.1. Performans Hedefleri, Gostergeleri ve Faaliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adx Kale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
Amag yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar
ve tamamlamalari icin ortam ve imkéan saglamak.
Hedef Plan donemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim ve ogretimin her

kademesinde tiim bireylerin katihmini artirmak.

Performans Hedefi

2016 yilinda okul dncesi egitimde okullasma oranimi artirmak.

2016 yilinda yapilacak olan ¢calismalarla okul dncesi egitimde okullasma oraninin artirilmasi

hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)

1| Okul dncesi egitimde (3-5 yas) okullagsma orant 36,4 38 40

2 | Okul 6ncesi egitimde (4-5) yas grubunda okullagma 482 50 59
orant

3 | Okul 6ncesi egitimde 5 yas grubunda okullagsma 878 88 88.2
orant

4 Okulﬂ Oncesi egitimi tegvik etmek amaciyla dagitilan 200 300 1000
brosiir sayisi

5| Diizenlenen y1l sonu gocuk senligi 10 10 10

6 Qkul 'orlces.me erisimi artirmak i¢in gerceklestirilen 0 50 100
aile ziyareti sayis1

7| Yeni a¢ilan anasinifi sayisi 0 1 1

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Aile ziyaretleri yapmak 1000 0 1000

2 | Yil sonunda ¢ocuk senlikleri diizenlemek 5000 0 5000

3 | Anasinifi olmayan okullarda anasinifi agmak 0 0 0

4 Oliul oncesi egitimi tesvik etmek i¢in brosiir 1000 0 1000
dagitmak

Genel Toplam 7000 0 7000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda okul 6ncesi egitimde okullagma oranini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Aile ziyaretleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetleri -  Temel Egitim Hizmetleri

Okuléncesi Egitimi yayginlastirmak icin {lgemiz mahallelerinde alan taramas1 yaparak

aile ziyaretleri yapilacaktir.

Bu is i¢in gorevlendirilen 3 personel igin;
(3 kisi x 40 Tl yevmiye x 5 glin)=600 TL
Arag yakit gideri i¢in giinliik (80TI x 5 glin)=400 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 600,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
7 | Doner Sermaye 0,00
Q8 —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda okul 6ncesi egitimde okullagsma
oranini artirmak.

Faaliyet Adx

Y1l sonunda ¢ocuk senlikleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetleri Birimi - Temel Egitim
Hizmetleri Birimi

Y1l sonunda ilge merkezi ve kdylerinde egitim goren anasinifi 6grencileri icin ilge
merkezinde yil sonu senligi diizenlenerek, 6grenciler bir bayram havasinda

eglendirilecektir.

Sisme Oyun Parki giinliik kira iicreti:3000TL

1000 adet Balon 500 TL
2 palyago 250x2=500 TL
Ogrencilere yiyecek ikrami:1000TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
E’" ng Déner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda okul oncesi egitimde okullagsma
oranini artirmak.

Faaliyet Ad1

Anasinifi olmayan okullarda anasinifi agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

[lgemiz mahallelerinde anasimifi bulunmayan ve yeterli anasinifi 6grencisine ulagilan
okullarimizda anasinifi agilmasi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Anasimiflart agildig1 takdirde donatim malzemeleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan karsilanacagindan faaliyetin herhangi bir maliyeti bulunmamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 0,00
EJ* _;é Déner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda okul 6ncesi egitimde okullagsma oranini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Okul 6ncesi egitimi tesvik etmek i¢in brosiir dagitmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetleri -Temel Egitim Hizmetleri

[lgemiz mahallelerinde okul dncesi egitimi tesvik etmek amaciyla 2000 adet brosiir ve 100 Adet
Afis bastirarak dagitimi gergeklestirilecektir.

2000 Adet Brosiir =500 TL
50x70 cm ebatinda 100 Adet Afis=500 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
2 | Déner Sermaye 0,00
A8 —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 2

idare Ad1

Kale ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine
Amag yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar:
ve tamamlamalari icin ortam ve imkan saglamak.

Hedef

Plan donemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim ve ogretimin her
kademesinde tiim bireylerin katihhmim artirmak.

Performans Hedefi .
saglamak

2016 yilinda 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin okula erisimini

ilcemizde 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin okullarda ozel egitim siniflar1 ve destek egitim

odalar1 acarak bu 6grencilerin bu siniflarda egitim almasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)

1 | Temel Egitim Okullarinda Ozel Egitim Sinifi 0 2 2
2 | Ozel egitim simiflarina devam eden 6grenci sayisi 0 6 8
3 | Ozel egitime erisim i¢in yapilan aile ziyareti 0 6 8
4 | Destek Egitimi Odas1 2 10 10
Faaliyetler _ Kaynak i"htiyac1(t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ozel egitim siniflar1 agmak 3000 0 3000
) Ozel egitim ihtiyac1 olabilecek 6grencileri 0 0 0

RAM’a yonlendirmek

3 | Ozel alt simiflar1 tamitic1 brosiirler dagitmak 100 0 100
4 | Destek egitim odalar1 agmak 3000 0 3000
Genel Toplam 6100 0 6100




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda 6zel egitim gereksinimi olan
Ogrencilerin okula erisimini saglamak

Faaliyet Ad1

Ozel egitim smiflar1 agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri - Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri

flgemizde bulunan Uygun Temel Egitim Okullarinda Ozel Egitim Siniflar1 acilacaktir.
Agcilacak 2 Ozel Egitim Alt Sinifina
Laminant Parke Dosenmesi 75 m?x30 TL=2.250 TL
Boya ve Iscilik =750 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Ex _;:E Doner Serm'aye 0,00
é’. > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

2016 yilinda 6zel egitim gereksinimi olan

Performans Hedefi _ L ST
Ogrencilerin okula erisimini saglamak

Ozel egitim ihtiyaci olabilecek dgrencileri

Faaliyet Ad1 RAM’a yénlendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

[lgemizde alan taramasi yapilarak Ozel Egitime ihtiyaci olan dgrencileri Rehberlik Arastirma
Merkezine yonlendirilecektir.
Herhangi bir maliyet 6ngoriilmemistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
|8 .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




idare Adx

Kale ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda 6zel egitim gereksinimi olan
Ogrencilerin okula erisimini saglamak

Faaliyet Ad1

Ozel alt siniflar1 tanitict brosiirler dagitmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri - Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri

Ozel Alt siniflarinin tanitimi igin 1000 adet Brosiir bastirilarak dagitilacaktir.
Brosiir 0,10x1000 Adet=100 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 100,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

2016 yilinda 6zel egitim gereksinimi olan

Performans Hedefi e T AP
ogrencilerin okula erisimini saglamak

Faaliyet Adi Destek egitim odalar1 agmak

Destek Hizmetleri - Ozel Egitim ve Rehberlik

irimi irimleri - ;
Sorumlu Harcama Birimi veya B Hizmetleri

Ilgemizde bulunan okullarda 10 Adet Destek Egitim Odas1 agilacaktir.
Destek Egitim Odalar1 Boya ve Badana igin:
(10 sif x 300 TL boya ve iscilik ticreti)=3000TL

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000,00




TABLO 3

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1

Kale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Amac

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davramisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef

Akademik basar iizerine farkindahk cahsmalar1 ve okul/égrenci saghg:
calismalar yapilarak égrencilerin akademik basar: diizeylerini yiikseltmek.

Performans Hedefi

ortalamalarimm artirmak

2016 yiinda 8. Smiflarin katildigi ortak sinavlarda tiim derslerden ilce

2015-2016 Egitim Ogretim yihnda tiim okullarimizda destekleme ve yetistirme kurslar1 acarak ortak
sinavlardaki ilce ortalamalarinin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Hedef)
1 | Tirkge Dersi 1. Ve 2. Dénem TEOG Ortalamasi 62,1 64,30 65
2 | Matematik Dersi 1. Ve 2. Dénem TEOG Ortalamast 43,67 4452 46
3 | Fen ve Teknoloji Dersi 1. Ve 2. Dénem TEOG Ortalamasi 59,05 57,98 60
4 | ingilizce Dersi 1. Ve 2. Dénem TEOG Ortalamasi 48,03 46,31 48
5 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi 1. Ve 2. Donem TEOG 8112 78.85 82
Ortalamast ' '
6 | Inkilap Tarihi Dersi 1. Ve 2. Dénem TEOG Ortalamasi 56,55 59,05 60
7 | Agilan destekleyici egitim kurs merkezi say1st 13 14 14
8 | Acilan destekleyici egitim kurs sayis1 58 251 300
9 | Agilan destekleyici kurslarda gérev alan gretmen sayist 46 107 120
10 | Agilan destekleyici kurslara katilan dgrenci sayist 1617 1600 2100
11 ?g:éitid:;;]eicllgzgg::al;?r(izra katilan 6grenci sayisinin toplam % 42 % 44 % 60
Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Her okulda destekleme ve yetistirme kursu agmak 0 0 0
9 Slna_v basarisini artiracak rehberlik ¢aligmalari yapmak, 200 0 200
seminerler vermek
3 | Aile ziyaretleri yapmak 0 0 0
Genel Toplam 200 0 200




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda 8. Siniflarin katildig1 ortak sinavlarda
tiim derslerden ilge ortalamalarini artirmak

Faaliyet Ad1

Her okulda destekleme ve yetistirme kursu agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Birimi

Ilgemizde dgrenim géren ve mezun olan dgrenciler icin tiim okullarimizda destekleme ve

yetistirme kurslart agilacaktir.

Kurslarda gorev alacak dgretmenlerin ticretleri Bakanligimizca 6deneceginden herhangi bir biitge

olusturulmamaistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda 8. Siniflarin katildig1 ortak sinavlarda
tiim derslerden ilge ortalamalarini artirmak

Faaliyet Ad1

Sinav basarisini artiracak rehberlik calismalari
yapmak, seminerler vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Birimi
- Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi

Rehber 6gretmeni bulunmayan mahalle okullarinda 6grenim goren 6grenciler i¢in ilge
merkezinden rehber 6gretmen goérevlendirerek seminerler verilecektir.

2 rehber 6gretmenin 5 giin boyunca egitim vermesi planlamaktadir.

(2 6gretmen x 40 Tl yevmiye x 5 giin)=200 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda 8. Siniflarin katildig1 ortak
sinavlarda tiim derslerden il¢e ortalamalarini
artirmak

Faaliyet Ad1

Aile ziyaretleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri - Din Ogretimi
Hizmetleri

Ogrencilerin sinav basarisin arttirmak icin dgretmenlerce aile ziyaretleri yapilacaktir.
Bu faaliyet icin herhangi bir maliyet 6ngdriilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
%y Doner Sermaye 0,00
|8 .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 4

Idare Adx Kale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum
Ama ve davramisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
s yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef Akademik basar iizerine farkindahk cahsmalar1 ve okul/égrenci saghg:
calismalar1 yapilarak dgrencilerin akademik basar: diizeylerini yiikseltmek.
Performans Hedefi Okuma oranim artirmak

Yapilacak etkinliklerle ilcedeki tiim 6@rencilerin daha cok kitap okumasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Hedef)
1 | Ortaokul ve liselerde aylik okunan kitap sayisi 2 2 3
2 | Okul kiitiiphanelerine alinan kitap sayisi 100 150 200
3 | Diizenlenen kitap okuma yarigmasi 0 1 2
4 | Z kiitiiphane say1si 0 0 2
5 | Diizenlenen kitap toplama kampanyasi 0 0 1
Faaliyetler _ Kaynak i"htiyac1(t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Z Kiitiiphaneler agmak 160000 0 160000
Z kiitiiphane agmak i¢in hayirseverler ve
2 | isadamlari ile irtibata gecerek protokoller 0 0 0
imzalamak
3 | Okuma saatleri diizenlemek 0 0 0
4 | Okul kiitiiphanelerine kitap alimi yapmak 3000 0 3000
5 | Kitap okuma yarigmalari diizenlemek 0 0 0
6 Ogrencilerin tablet ve bilgisayarlara — Kitap 0 0 0
yiiklenmesi tegvik etmek
7 Kitap okunmasinin artirtlmast i¢in velilerle 0 0 0
toplantilar yapmak
8 | Kitap toplama kampanyasi diizenlemek 0 0 0
9 | Z kiitiiphaneleri tanitarak kullanimini saglamak 0 0 0
Genel Toplam 163000 0 163000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Okuma oranini artirmak

Faaliyet Ad1

Z kiitiiphaneler agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Birimi

[lgemiz Okullarina égrencileri daha etkin ve severek okuma aliskanlig1 kazandirmak igin Z
kiitiiphaneler agilacaktir. 2 Okula Z kiitiiphane kurulmas1 planlanmustir.

(2x80.000)=160.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 160.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 160.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Okuma oranini artirmak

Faaliyet Ad1

Z kiitiiphane agmak i¢in hayirseverler ve isadamlari ile
irtibata gecerek protokoller imzalamak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Destek Hizmetleri

flgemizde Z kiitiiphanesi bulunmayan okullarimiza Z kiitiiphane kazandirabilmek icin
hayirseverler ile goriismeler yaparak protokoller imzalanacaktir.
Bu faaliyet icin herhangi bir maliyet 6ngoériilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
a )
8 % Diger Yurt lci 0,00
=
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Okuma oranini artirmak

Faaliyet Ad1

Okuma saatleri duzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri-Ortadgretim Hizmetleri-
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri-Din
Ogretimi Hizmetleri

[lgemiz okullarindaki dgrencilere okuma aliskanligi kazandirmak ve yayginlastirmak icin

okullarimizda okuma saatleri diizenlenecektir.

Bu faaliyet icin herhangi bir maliyet ongdriillmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Okuma oranini artirmak

Faaliyet Ad1

Okul kiitiiphanelerine kitap alimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Birimi

Ilgemiz Okul kiitiiphanelerindeki kitap sayisini artirmak icin kiitiiphanelere kitap alimi

yapilacaktir.
(400 kitap x 7.5 TL)=3.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Okuma oranini artirmak

Faaliyet Ad1

Kitap okuma yarigmalar1 diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri-Ortadgretim Hizmetleri-

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri-Din

Ogretimi Hizmetleri

Ilgemiz okullarinda dgrenim géren dgrenciler arasinda anlayarak kitap okuma yarismalari

diizenlenecektir.

Bu faaliyet icin herhangi bir maliyet 6ngdriilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
|8 .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Okuma oranini artirmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin tablet ve bilgisayarlarina —e Kitap

yiiklenmesini tegvik etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Birimi

Fatih Projesi kapsaminda 6grencilere dagitilan tabletlere okuma aliskanlig1 kazandirmak amaciyla
okul 6gretmenlerimizce e-kitap yiiklemesi tesvik edilecektir.
Bu faaliyet icin herhangi bir maliyet Ongdriillmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 0,00
E, ‘é Doner Serm'aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Okuma oranini artirmak

Faaliyet Adx

Kitap okunmasinin artirilmasi igin velilerle
toplantilar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel Egitim-Din Ogretimi-Mesleki ve Teknik-
Ortadgretim

Okullarimizca yapilan veli toplantilarinda 6grenci ve velilere kitap okumanin insan hayatindaki

yeri konularinda bilgilendirme yapilacaktir.

Bu faaliyet herhangi bir maliyet icermedigi i¢in biit¢ce olusturulmamustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
_g -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Okuma oranini artirmak

Faaliyet Adx

Kitap toplama kampanyasi diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek hizmetleri

flge genelinde bulunan okullarimizdan kitap ihtiyaci olanlar tespit edilerek bu okullarimiza kitap
kazandirmak amaciyla kitap toplama kampanyalar1 diizenlenecektir.
Bu faaliyet maliyet icermedigi i¢in herhangi bir biit¢e olugturulmamastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
%« Doner Sermaye 0,00
- . .
= Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Okuma oranini artirmak

Faaliyet Adx

Z kiitiiphaneleri tanitarak kullanimini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel Egitim-Din Ogretimi-Mesleki ve teknik-
Ortadgretim

Z kiitiiphanesi bulunan Okullarimizda 6grenim goren 6grencilerimizi Z kiitiiphanelerin tanitimi
yapilarak daha verimli nasil kullanilacagi hakkinda bilgiler verilecektir.
Bu faaliyet okul 6gretmenleri tarafindan verileceginden herhangi bir maliyet belirlenmemistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
_g -
;} > Diger Yurt I¢1 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 5

idare Adx

Kale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Amac

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davramisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef

Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde
isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek
bireylerin istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

Performans Hedefi

2016 yilinda acilan mesleki ve genel kurslarin sayisin artirarak is giicii
piyasasina eleman saglamak

2016 yilinda Halk Egitim Merkezi tarafindan acilan mesleki ve genel kurslarin sayisinin artirilmasi

hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Genel Kurslar, okuryazarlik kurslar1 ve mesleki 125 150 170
kurslar kapsaminda agilan kurs sayisi
2 | Genel Kurslar, okuryazarlik kurslar1 ve mesleki
kurslar kapsaminda agilan programlara katilan 3060 3200 3500
kursiyer sayist

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Halk Egitim ve Meslek Egitim Merkezlerince 0 0 0
kurs agilmasini saglamak
Mesleki ve teknik egitime yonelik ihtiyag ve
2 | beklentileri karsilamak tizere arastirma planlama 0 0 0
ve gelistirme calismalar1 yapmak
3 Is yeri egitimlerinin etkinligini ve verimliligini 0 0 0
arttirmak
4 | Meslek tanitimlarina agirlik vermek 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda agilan mesleki ve genel kurslarin sayisini
artirarak is gilicli piyasasina eleman saglamak

Faaliyet Adx

Halk Egitim ve Meslek Egitim Merkezlerince kurs
acilmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Hayat Boyu Ogrenme

Yetigkinlere yonelik ilge genelinde ihtiya¢ duyulan mesleklerde kurslar agilacaktir.
Kurslarda gorev alacak personelin {icreti genel biitgeden karsilanacagindan herhangi bir biitce

olusturulmamuistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . -
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda agilan mesleki ve genel kurslarin sayisini

artirarak is gilicli piyasasina eleman saglamak

Faaliyet Ad1

Mesleki ve teknik egitime yonelik ihtiyag ve beklentileri

kargilamak iizere arastirma planlama ve gelistirme

caligmalar1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim

Bolgede mesleklerde olusacak eleman ihtiyacini belirlemek iizere alan taramalar1 yapilacaktir.

Alan taramasinda 6gretmenler gorev alacagindan bu faaliyet i¢in herhangi bir biitce

olusturulmamustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda agilan mesleki ve genel kurslarin sayisini

artirarak is gilicli piyasasina eleman saglamak

Faaliyet Adx

Is yeri egitimlerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim

Isyeri verimliligini arttirmak i¢in Mesleki Egitim Merkezi tarafindan isyeri sahipleri ile toplantilar

yapilacaktir.

Bu faaliyet icin herhangi bir biitge olusturulmamastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda agilan mesleki ve genel kurslarin sayisini

artirarak is gilicli piyasasina eleman saglamak

Faaliyet Adx

Meslek tanitimlarina agirlik vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temel Egitim-Mesleki ve Teknik Egitim-Din Ogretimi

flgemizdeki Meslek Liseleri Temel Egitim Okullari ile isbirligi yaparak Okullarindaki Meslek

boliimlerinin tanitimi yapilacaktir.

Bu faaliyet i¢in herhangi bir biit¢e olusturulmamastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 6

Idare Adx Kale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Amac

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davramisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 68renme yaklasimi cercevesinde
Hedef isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek
bireylerin istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

Performans Hedefi 2016 yilinda mesleki egitim projeleri yapmak

2016 yilinda ulusal veya uluslararasi mesleki egitim projelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1 Meslek Liselerine yonelik yapilan proje sayisi 0 0 1
: Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL
Faaliyetler - AyRa - fyaci(t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Meslek Lisesi Ogretmenlerine Proje yazma
1 L 0 0 0
Semineri diizenlemek
Genel Toplam 0 0 0




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda mesleki egitim projeleri yapmak

Faaliyet Ad1

Halk Egitim ve Meslek Egitim Merkezlerince kurs
acilmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Birimi

[lgemizde bulunan Meslek Liselerinde gérev yapan dgretmenlere proje yazma konusunda

Hizmeti¢i Egitim verilecektir.

Kursta gorevli 6greticinin gideri genel biitgeden karsilanacagindan herhangi bir biitce

olusturulmamaistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 0,00
E, ‘é Doner Serm'aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




TABLO 7
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Kale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum
Ama ve davramisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
g yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak o6grencilerin yabanci dil
Hedef yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini
artirmak.
Performans Hedefi 2016 yilinda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak

2016 yilinda ulusal veya uluslararasi projeler yapmak daha c¢ok é6gretmen ve 6grencinin bu projelerde
yer almasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)

1| Hazirlanan Uluslararasi Proje Sayisi 1 5 2

2 | Kabul Edilen Uluslararasi Proje Sayisi 0 2 1

3| Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine 0 14 5

katilan 6gretmen sayist

4 | Uluslararas: hareketlilik programlarina/projelerine

« b 0 4,3 5
katilan §gretmen sayisinin tiim 6gretmen sayisina orani

5| Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine 0 0 15
katilan dgrenci sayis1

6 | Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine

< . NS . 0 0 0,5
katilan 0grenci sayisinin tum 0grenci sayisina orani

7 | Projeler konusunda 6gretmenlere verilen egitim sayist 1 1 1

, Kaynak Ihti t+1) (TL
Faaliyetler _ aynak = iyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogretmenlere proje yazma teknikleri konusunda 0 0 0
egitim vermek
2 Cevre ilgelerle igbirligine giderek ortak proje 0 0 0
iiretmeye ¢aligmak
3 Yaygin egitim, STK’lar, Belediye, GEKA 0 0 0
kurumlarla igbirligi yapmak
4 | Projelerde gorev alan personeli 6diillendirmek 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda ulusal ve uluslararasi projeler
yapmak

Faaliyet Ad1

Ogretmenlere proje yazma teknikleri konusunda

egitim vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Birimi

Ogretmenlere Avrupa Birligi ve GEKA projeleri hakkinda bilgilendirme seminerleri

diizenlenecektir.

Bu faaliyette gorevli 6gretmenlerin giderleri genel biitgeden karsilanacagindan herhangi bir biitce

olusturulmamustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak

Faaliyet Ad1

Cevre ilgelerle isbirligine giderek ortak proje

iiretmeye calismak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Birimi

Cevre Ilgelerde bulunan Ilge Milli Egitim Miidiirliikleriyle isbirligi yapilarak ortak projeler

tiretmeye caligilacaktir.

Bu faaliyet igin herhangi bir biit¢e olusturulmamustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak

Faaliyet Ad1

Yaygin egitim, STK’lar, Belediye, GEKA
kurumlarla isbirligi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Birimi

Proje hazirlamak i¢in Yaygin Egitim Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Belediye ve GEKA

kurumlarnyla igbirligine gidilerek hangi konu ve alanda proje hazirlanacagi belirlenerek ve projeler
tiretilmeye ¢aligilacaktir.
Bu faaliyet icin herhangi bir biit¢e olusturulmamastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
E, ‘é Doner Serm.aye 0,00
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak

Faaliyet Ad1

Projelerde gorev alan personeli 6diillendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Birimi

[lgemizde yazilan GEKA ve Avrupa Birligi Projelerinde gorev alan personel ddiillendirilecektir.

Bu faaliyet i¢in herhangi bir biit¢e olusturulmamastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




TABLO 8
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Kale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davramisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Amac

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak o6grencilerin yabanci dil
Hedef yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini
artirmak.

Performans Hedefi 2016 yilinda ortaokul 5. Simiflarda yabanci dil egitimi veren simiflar agmak

2015-2016 Egitim-Ogretim yihnda yabana dil agirhikh 5. Simiflar acarak égrencilerin ingilizce’yi daha
iyi 6grenmeleri hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Ortaokul 5. Siniflarda yabanci dil agirlikli okul 0 10 10
sayisl
: Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL

Faaliyetler - AyRa - fyaci(t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ortaokul 5. Siniflarda Yabanci Dil Agirlikls 0 0 0

siniflar1 agmak

2 | Yabanc dil agirlikli ortaokullar: tanitmak 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda ortaokul 5. Siniflarda yabanci dil egitimi veren
siniflar agmak

Faaliyet Adi

Ortaokul 5. Smiflarda Yabanci Dil Agirlikli siniflar1 agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

Ogrencilerin yabanci dili daha iyi anlama ve konugmalari igin Yabanci dil agirlikli siniflar
acilacaktir.
Acilacak bu siniflar ayr1 bir maliyet gerektirmediginden herhangi bir biit¢e olusturulmamastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% | Doner Sermaye 0,00
RS .
&3> Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda ortaokul 5. Siniflarda yabanci dil egitimi veren
siniflar agmak

Faaliyet Adx

Yabanci dil agirlikli ortaokullar1 tanitmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

[lgemizdeki Ortaokullarda dgrenim goren dgrencilere Yabanci dil agirlikli egitim veren
Ortaokullarimizin tanitimi yapilacaktir.
Bu faaliyet i¢in herhangi bir biitge olusturulmamustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% | Doner Sermaye 0,00
RS .
&3> Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




TABLO 9
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Kale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davramisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri

Ama
g yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghklh ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak o6grencilerin yabanci dil
Hedef yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketli 6@renci ve 6gretmen sayisini

artirmak.

2016 Yilinda 6grencilerin DYNED Ingilizce Dil Egitim Sistemini daha aktif

Performans Hedefi
erformans Hede kullanmalarim saglamak

2015-2016 Egitim-Ogretim yihnda 6grencilerin DYNED ingilizce Dil Egitim Sistemini aktif sekilde
kullanarak Ingilizce’yi daha iyi 6grenmeleri hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| DYNED sistemini aktif olarak kullanan 6grenci 0 175 250
say1si
: Kaynak fhtiyaci(t+1) (TL
Faaliyetler — ayna — iyaci(t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sisteminin verimli
1 - 0 0 0
kullanilmasini saglamak
Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve
2 e s . .. 0 0 0
gerekliligini anlatan seminerler diizenlemek

Genel Toplam 0 0 0




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 Yilinda égrencilerin DYNED ingilizce Dil Egitim
Sistemini daha aktif kullanmalarini saglamak

Faaliyet Ad1

DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sisteminin verimli
kullanilmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Birimi

Ogrencilere Yabanci Dil 6gretmenlerince Yabanci dilin énemini ve etkinligi konularinda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek DYNED sisteminin aktif olarak kullanilmasi saglanacaktir.

Bu faaliyet icin biit¢e olusturulmamstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 Yilinda égrencilerin DYNED ingilizce Dil Egitim

Sistemini daha aktif kullanmalarini saglamak

Faaliyet Adx

Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve
gerekliligini anlatan seminerler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Birimi

Ogrencilere Ingilizce dgretmenleri tarafindan yabanci dil bilmenin 6nemi ve gerekliligi konusunda

bilgilendirmeler yapilacaktir.

Bu faaliyet Ingilizce 6gretmenleri tarafindan yapilacagindan ek bir maliyet belirlenmemistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00




TABLO 10
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx Kale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve
mali alt yap: ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirmek ve enformasyon
teknolojilerinin kullamimim artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Amac

Ulusal ve bdlgesel ihtiyaclara, arz tahminlerine ve is analizlerine dayal olarak
yapilacak planlamalar dahilinde, gorev tanimlarina uygun bicimde istihdam edilen
Hedef personelin, yeterliklerinin ve performansimin gelistirildigi, kariyer yonetimi
sisteminin uygulandig: islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisim plan dénemi
sonuna kadar olusturmak.

Performans Hedefi 2016 yilinda 6gretmenlere yonelik diizenlenen hizmetici egitim sayisim artirmak

2016 yilinda 6gretmenlere yonelik diizenlenen hizmetici egitim faaliyeti sayisim artirarak 6gretmenlerin
kisisel gelisimlerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1 Ogr_etm_enlere yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim 12 15 18
faaliyeti
2 2:;112 1Uygulamalarmda Tablet PC Kullanan Ogretmen 50 70 100
3| Fatih Projesi kapsaminda Okullarimizda Gérevlendirilen 1 3 3

BT Rehber Ogretmeni Sayisi

4 | Etkilesimli hale getirilmis Bilisim Teknolojisi alan1
modiillerinin kullanilmasina yénelik hizmet igi egitim 50 100 200
verilen gretmen sayisi

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)

Faaliyetler
4 Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri

1 : 0 0 0
diizenlemek

2 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina 0 0 0

yonelik ilgili paydaslarla isbirligine gitmek

Okullarda gorev yapan bilisim teknolojileri
3 | dgretmenlerinin BT Rehber Ogretmeni olarak 0 0 0
gorevlendirilmesini saglamak

Genel Toplam 0 0 0




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda 6gretmenlere yonelik diizenlenen hizmetici

egitim sayisini artirmak

Faaliyet Adi

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri

diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Birimi

Ogretmenlerin kisisel gelisimleri ve meslek bilgilerini arttirmak igin hizmetigi egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.
Bu faaliyetlerde gorev alan personelin iicretleri genel biitgeden karsilanacagi i¢in herhangi bir biitce
olusturulmamastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
-1 -
é’, > Diger Yurt I¢1 0,00
=Y
B | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda 6gretmenlere yonelik diizenlenen
hizmeti¢i egitim sayisini artirmak

Faaliyet Ad1

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina

yonelik ilgili paydaslarla igbirligine gitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel Egitim-Ortadgretim-Din Ogretimi ve
Mesleki ve Teknik Egitim

Ogretmenlerin Mesleki gelisimlerini arttirmak igin paydaslar ile isbirligi yapilacaktir.
Bu faaliyet i¢in herhangi bir maliyet hesaplanmamustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kale flge Milli Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

2016 yilinda 6gretmenlere yonelik diizenlenen hizmetici
egitim sayisini artirmak

Faaliyet Ad1

Okullarda gorev yapan bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin
BT Rehber Ogretmeni olarak gorevlendirilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Birimi

Fatih Projesi kapsaminda Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin okullarimiza BT rehber 6gretmen
gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanacaktir.
Bu faaliyet i¢in herhangi bir biit¢e olusturulmamastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 0,00
E, ‘Eé Doner Serm.aye 0,00
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




3.2. idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

f\‘:ﬁre KALE LCE MiLLi EGiTIM MUDURLUGD
% 2016
<L iy E
=k |2
o a i' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e =
o - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 ﬁ‘r’;glflil;"r‘:fr;l;‘ﬂ Oncesi egitimde okullasma |5 56000 | 3,97 |0,00 7.000,00 | 3,97
Aile ziyaretleri yapmak 1000,00 0,00 1000,00
Y1l sonunda ¢ocuk senlikleri diizenlemek 5000,00 0,00 5000,00
Anasinifi olmayan okullarda anasinifi agmak 0,00 0,00 0,00
Okvul Oncesi egitimi tegvik etmek icin brosiir 1000,00 0,00 1000,00
dagitmak
2 2016 yilinda 6zel egitim gereksinimi olan 6.100,00 | 3,46 |0,00 6.100,00 | 3,46
ogrencilerin okula erisimini saglamak
Ozel egitim smiflar1 agmak 3000,00 0,00 3.000,00
Ozel egitim ihtiyac1 olabilecek dgrencileri
RAM’a yonlendirmek 0,00 0,00 0,00
Ozel alt siniflar1 tanitic1 brosiirler dagitmak 100,00 0,00 100,00
Destek egitim odalar1 agmak 3000,00 0,00 3.000,00
2016 yilinda 8. Simiflarin katildig: ortak
3 sinavlarda tiim derslerden il¢e ortalamalarim 200,00 0,11 | 0,00 200,00 0,11
artirmak
Her okulda destekleme ve yetistirme kursu agmak 0,00 0,00 0,00
Sinav basarisini artiracak rehberlik ¢alismalari
yapmak, seminerler vermek 200,00 0,00 200,00
Aile ziyaretleri yapmak 0,00 0,00 0,00
4 Okuma oranini artirmak 163.000,00| 92,46 | 0,00 163.000,00 | 92,46
Z kiitiiphaneler agmak 160000,00 0,00 160000,00
Z kiitliphane agmak i¢in hayirseverler ve
isadamlart ile irtibata gegerek protokoller 0,00 0,00 0,00
imzalamak
Okuma saatleri diizenlemek 0,00 0,00 0,00
Okul kiitiiphanelerine kitap alimi yapmak 3000,00 0,00 3000,00
Kitap okuma yarigmalar1 diizenlemek 0,00 0,00 0,00
O"grencﬂerl.n tab.let ve bilgisayarlarina —e kitap 0,00 0,00 0,00
yiiklenmesi tesvik etmek
Kitap okunmasinin artirilmasi igin velilerle 0,00 0,00 0,00
toplantilar yapmak
Kitap toplama kampanyasi diizenlemek 0,00 0,00 0,00
Z kiitiiphaneleri tanitarak kullanimini saglamak 0,00 0,00 0,00




2016 yilinda acgilan mesleki ve genel kurslarin

5 sayisini artirarak is giicii piyasasina eleman 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
saglamak
Halk Egitim ve M?slek Egitim Merkezlerince 0,00 0,00 0,00
kurs agilmasini saglamak
Mesleki ve teknik egitime yonelik ihtiyac ve
beklentileri karsilamak {izere aragtirma planlama 0,00 0,00 0,00
ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak
Is yeri egitimlerinin etkinligini ve verimliligini 0,00 0,00 0,00
arttirmak
Meslek tanitimlarina agirlik vermek 0,00 0,00 0,00
6 2016 yilinda mesleki egitim projeleri yapmak 0,00 0,00 |0,00| 0,00 0,00 0,00
Mesl.ek 1715?51 Ogretmenlerine Proje yazma 0,00 0.00 0,00
Semineri diizenlemek !
2016 yilinda ulusal ve uluslararasi projeler
7 yapm}ellk proJ 0,00 0,00 |0,00| 0,00 0,00 0,00
Ogretmenlere proje yazma teknikleri konusunda 0.00 0.00 0.00
egitim vermek ' ! '
Cevre ilgelerle isbirligine giderek ortak proje 0.00 0.00 000
iiretmeye ¢aligmak ' ! '
Yaygin egitim, STK lar, Belediye, GEKA
kurumlarla igbirligi yapmak 0,00 0,00 0,00
Projelerde gorev alan personeli 6diillendirmek 0,00 0,00 0,00
8 2[)16 y}llnda ortaokul 5. Siniflarda yabanci dil 0,00 0,00 |0,00| 0,00 0,00 0,00
egitimi veren siniflar agmak
Ortaokul 5. Smiflarda Yabanci Dil Agirlikli
smiflar1 agmak 0,00 0,00 0,00
Yabanci dil agirlikli ortaokullar tanitmak 0,00 0,00 0,00
2016 Yilinda 6grencilerin DYNED ingilizce
9 Dil Egitim Sistemini daha aktif kullanmalarim 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
saglamak
DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sisteminin verimli
kullanilmasini saglamak 0,00 0,00 0,00
Ogrencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve
gerekliligini anlatan seminerler diizenlemek 0,00 0,00 0,00
10 121916 yl.ll{ldfl' ii.gretmenlere yonelik diizenlenen 0,00 0,00 |0,00| 0,00 0,00 0,00
izmetici egitim sayisin1 artirmak
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlemek 0,00 0,00 0,00
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina
yonelik ilgili paydaslarla igbirligine gitmek 0,00 0,00 0,00
Okullarda gorev yapan bilisim teknolojileri
dgretmenlerinin BT Rehber Ogretmeni olarak 0,00 0,00 0,00
gorevlendirilmesini saglamak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 176.300,00| 100,00 (0,00 | 0,00 |176.300,00| 100,00
Genel Y6netim Giderleri 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 |0,00| 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 176.300,00| 100,00 | 0,00 0,00 |176.300,00 100,00




3.3.Toplam Kaynak Thtiyaci

idare Adi

KALE ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Personel Giderleri

800,00

15.500.000

15.500.800

SGK Devlet Primi

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

02 - - 0,00 2.500.000 0,00 2.500.000
Giderleri

o3 | Malve Hizmet Alm 175.500,00 2.500.000 0,00 2.675.500
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 | Cari Transferler 0,00 1.200.000 0,00 1.200.000

06 | Sermaye Giderleri 0,00 400.000 0,00 400.000

07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




3.4.Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx KALE iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
PERFORMANS . ..
HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

2016 yilinda okul 6ncesi
egitimde okullagma
oranini artirmak.

Aile ziyaretleri yapmak

Destek Hizmetleri -  Temel

Egitim Hizmetleri

Y1l sonunda ¢ocuk senlikleri
diizenlemek

Destek Hizmetleri Birimi -
Temel Egitim Hizmetleri Birimi

Anasimifi olmayan okullarda anasinifi
agmak

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

Okul 6ncesi egitimi tesvik etmek i¢in
brostir dagitmak

Destek Hizmetleri -Temel Egitim
Hizmetleri

2016 yilinda 6zel egitim
gereksinimi olan
Ogrencilerin okula
erisimini saglamak

Ozel egitim siniflart agmak

Destek Hizmetleri - Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri

Ozel egitim ihtiyac1 olabilecek
ogrencileri RAM’a yonlendirmek

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi

Ozel alt siniflar1 tanitic1 brosiirler
dagitmak

Destek Hizmetleri - Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri

Destek egitim odalar1 agmak

Destek Hizmetleri - Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri

2016 yilinda 8. Siniflarin
katildig1 ortak sinavlarda
tiim derslerden ilge
ortalamalarini artirmak

Her okulda destekleme ve yetistirme
kursu agmak

Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Birimi

Sinav basarisini artiracak rehberlik
caligmalar1 yapmak, seminerler
vermek

Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Birimi - Ozel Egitim
ve Rehberlik Birimi




Aile ziyaretleri yapmak

Temel Egitim Hizmetleri - Din
Ogretimi Hizmetleri

Okuma oranini artirmak

Z kiitiiphaneler agmak

Destek Hizmetleri Birimi

Z kiitliphane agmak i¢in hayirseverler
ve isadamlari ile irtibata gecerek
protokoller imzalamak

Destek Hizmetleri Birimi

Okuma saatleri diizenlemek

Temel Egitim Hizmetleri-
Ortadgretim Hizmetleri-Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri-Din
Ogretimi Hizmetleri

Okul kiitiiphanelerine kitap alimi
yapmak

Destek Hizmetleri Birimi

Kitap okuma yarismalar1 diizenlemek

Temel Egitim Hizmetleri-
Ortadgretim Hizmetleri-Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri-Din
Ogretimi Hizmetleri

Ogrencilerin tablet ve bilgisayarlarina
—e kitap yiiklenmesi tesvik etmek

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Birimi

Kitap okunmasinin artirilmasi i¢in
velilerle toplantilar yapmak

Temel Egitim Hizmetleri-
Ortadgretim Hizmetleri-Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri-Din
Ogretimi Hizmetleri

Kitap toplama kampanyasi
diizenlemek

Destek Hizmetleri Birimi

Z kiitiiphaneleri tanitarak kullanimini
saglamak

Temel Egitim Hizmetleri-
Ortadgretim Hizmetleri-Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri-Din
Ogretimi Hizmetleri

2016 yilinda agilan
mesleki ve genel
kurslarin sayisini
artirarak is giicii
piyasasina eleman
saglamak

Halk Egitim ve Meslek Egitim
Merkezlerince kurs agilmasini
saglamak

Hayat Boyu Ogrenme

Mesleki ve teknik egitime yonelik
ihtiyac ve beklentileri karsilamak
lizere arastirma planlama ve
gelistirme calismalar1 yapmak

Mesleki ve Teknik Egitim

Is yeri egitimlerinin etkinligini ve
verimliligini arttirmak

Mesleki ve Teknik Egitim




Meslek tanitimlarina agirlik vermek

Temel Egitim-Mesleki ve Teknik
Egitim-Din Ogretimi

2016 yilinda mesleki
egitim projeleri yapmak

Meslek Lisesi Ogretmenlerine Proje
yazma Semineri diizenlemek

Insan Kaynaklar1 Birimi

2016 yilinda ulusal ve
uluslararasi projeler
yapmak

Ogretmenlere proje yazma teknikleri
konusunda egitim vermek

Insan Kaynaklari Birimi

Cevre ilgelerle isbirligine giderek
ortak proje iiretmeye ¢aligmak

Strateji Gelistirme Birimi

Yaygin egitim, STK lar, Belediye,
GEKA kurumlarla igbirligi yapmak

Strateji Gelistirme Birimi

Projelerde gorev alan personeli
odiillendirmek

Insan Kaynaklar1 Birimi

2016 yilinda ortaokul 5.
Siniflarda yabanci dil
egitimi veren siniflar
agmak

Ortaokul 5. Siniflarda Yabanci Dil
Agirlikl siniflart agmak

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

Yabanci dil agirlikli ortaokullar
tanitmak

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

2016 Yilinda
ogrencilerin DYNED
Ingilizce Dil Egitim
Sistemini daha aktif
kullanmalarin1 saglamak

DynEd Ingilizce Dil Egitimi
Sisteminin verimli kullanilmasini
saglamak

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Birimi

Ogrencilere yabanci dil bilmenin
Oonemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlemek

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Birimi

2016 yilinda
ogretmenlere yonelik
diizenlenen hizmetigi
egitim sayisini artirmak

Ogretmenlere yonelik hizmet igi
egitim faaliyetleri diizenlemek

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri
Birimi




Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
saglanmasina yonelik ilgili
paydaslarla isbirligine gitmek

Temel Egitim-Ortadgretim-Din
Ogretimi ve Mesleki ve Teknik
Egitim

Okullarda gorev yapan bilisim
teknolojileri 6gretmenlerinin BT
Rehber Ogretmeni olarak
gorevlendirilmesini saglamak

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri
Birimi




